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FONDAZIONE 
Casa Sollievo della Sofferenza
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
OPERA DI SAN PIO DA PIETRELCINA
SAN GIOVANNI ROTONDO
OSPEDALE


SELEZIONE PER TITOLI E ESAME COLLOQUIO PER IL DIRETTORE SCIENTIFICO A TEMPO DETERMINATO DELLA FONDAZIONE I.R.C.C.S. “CASA SOLLIEVO DELLA SOFFERENZA”.
DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI DEL CANDIDATO/A
Dichiarazione resa ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.


Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________ 
nato/a a _______________________________________________ il __________________________, residente in___________________________________ via __________________________________, CF____________________________, consapevole delle conseguenze penali di dichiarazioni mendaci, falsità in atti o uso di atti falsi, ai sensi del D.P.R. 445/2000, per quanto gli è dato sapere alla data della presente dichiarazione

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ
[bookmark: _Hlk119357272][bookmark: _GoBack]che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interesse[footnoteRef:1] e/o di inconferibilità e/o incompatibilità[footnoteRef:2] nei precedenti cinque anni tra il sottoscritto/a e l’attività svolta dallo stesso/a ed il luogo dove ha prestato al medesima attività. [1: 1 Il conflitto di interessi è reale (o attuale) quando l’interesse secondario proprio del dipendente è suscettibile d’influenzare il perseguimento dell’interesse primario dell’Istituto nel momento in cui il dipendente è chiamato, nell’esercizio delle sue funzioni, ad assumere o concorrere ad assumere una decisione, a svolgere un’attività istruttoria o comunque a contribuire tramite l’espletamento della propria attività lavorativa alla formazione della decisione.  
Il conflitto d’interessi è potenziale (e, quindi, non ancora attuale) quando sussiste un interesse secondario del dipendente che può, in un momento successivo, interferire con l’interesse primario dell’Istituto che questi potrebbe essere chiamato a perseguire; in tale eventualità, il dipendente si troverebbe, in un momento successivo, in una situazione di conflitto che al momento non si è ancora concretizzata. Nel conflitto potenziale, dunque, sussistono interessi del dipendente suscettibili di dare luogo a un conflitto, ma che non influiscono sui compiti attualmente svolti.  
Il conflitto d’interessi è apparente qualora la situazione, anche in assenza di un conflitto di interessi effettivo e attuale, sia suscettibile di indurre osservatori esterni, ragionevoli e informati, a ritenere che l’interesse secondario proprio del dipendente possa influenzare l’interesse primario dell’Istituto che il dipendente deve perseguire. Di fatto, tale interferenza potrebbe non essere presente, in quanto l’interesse personale coinvolto non è di entità tale da incidere sull’integrità della determinazione del dipendente - ad 2 esempio per l’esiguità del possibile vantaggio - ma ciò non impedisce che possa essere “percepito” come in grado di interferire con la sua attività. Nel conflitto apparente, quindi, vi è il rischio di un danno quantomeno reputazionale, benché l’interesse proprio del dipendente non sia in grado di interferire sugli interessi dell’Istituto.  ]  [2:  Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39.] 

Il/La sottoscritto/a si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente, entro la data di chiusura della procedura selettiva, l’eventuale variazione del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.


      Data e luogo                                                                                                           Firma
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